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RIVOLTA PONTEGGI S.R.L. 
Via Circonvallazione 17 — 28060 Comignago (NO)  |  P.IVA 01454840032 

Montaggio · Smontaggio · Noleggio Ponteggi — dal 1993 
 

POLITICA INTEGRATA 

QUALITÀ E SICUREZZA SUL LAVORO 

ISO 9001:2015 + ISO 45001:2018 
La Direzione di Rivolta Ponteggi S.r.l., operante nel settore del montaggio, smontaggio e noleggio di ponteggi (ATECO 
43.99.0), riconosce come elemento strategico la gestione integrata della qualità e della salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro. La presente politica esprime gli impegni fondamentali che la Direzione assume nei confronti dei propri lavoratori, 
dei clienti, dei committenti e di tutte le parti interessate. 

1 
Qualità del servizio 
Garantire la qualità dei servizi erogati — montaggio, smontaggio e noleggio ponteggi — assicurando il 
rispetto dei requisiti del cliente, dei capitolati tecnici e delle normative applicabili in ogni cantiere. 

 

2 
Prevenzione infortuni 
Prevenire infortuni e malattie professionali, con particolare attenzione ai lavori in quota e alle attività di 
montaggio e smontaggio ponteggi. La sicurezza dei lavoratori ha priorità assoluta su tempi e costi. 

 

3 
Tracciabilità e organizzazione 
Migliorare l'organizzazione e la tracciabilità delle commesse, anche mediante strumenti digitali, per 
garantire la pianificazione efficace dei cantieri e l'eliminazione delle criticità documentali. 

 

4 
Risorse, attrezzature e formazione 
Assicurare la disponibilità di risorse adeguate, attrezzature idonee, DPI revisionati e personale formato — 
con aggiornamento continuo della formazione obbligatoria (ponteggisti, preposti, addetti emergenze). 

 

5 
Miglioramento continuo 
Monitorare e migliorare continuamente le prestazioni del Sistema di Gestione Integrato, attraverso audit 
interni, analisi dei quasi-infortuni, KPI e Riesame periodico della Direzione. 

 

6 
Conformità normativa 
Rispettare gli obblighi legislativi applicabili, in particolare il D.Lgs. 81/08 e la normativa tecnica di settore 
(DM 23/03/1990, UNI EN 12811), come requisito minimo non negoziabile. 

 

7 

Coinvolgimento dei lavoratori 
Coinvolgere attivamente lavoratori, preposti e RLS nella gestione della sicurezza e nel miglioramento dei 
processi. Ogni segnalazione di pericolo o quasi-infortunio sarà trattata con serietà e senza conseguenze 
disciplinari per chi segnala in buona fede. 

La Direzione si impegna a rendere disponibile questa politica a tutti i lavoratori, ai committenti e alle parti 
interessate, ad affiggerne copia in sede operativa e a riesaminarla periodicamente nell'ambito del Riesame della 
Direzione (par. 9.3 ISO 9001 e ISO 45001). 

Comignago (NO), Dicembre 2025 

L'Amministratore Unico 
Rivolta Sergio 

_______________________________ 
Firma e timbro aziendale 
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Scheda normativa — A02 Politica Integrata 

 

Documento MOD-SGI-A02 — Politica Integrata Qualità e Sicurezza 

Revisione Rev. 00 — Prima emissione | Dicembre 2025 

Emessa da HSE SRL — Consulente SGI 

Approvata da Rivolta Sergio — Amministratore Unico 

Riferimento ISO 9001 Par. 5.2 — Politica per la qualità 

Riferimento ISO 45001 Par. 5.2 — Politica per la SSL 

Distribuzione Affissione in sede + fascicolo SGI + comunicazione a tutti i lavoratori + sito internet 

Riesame Annuale — Riesame della Direzione (MOD-SGI-G02) 

 

Requisiti ISO soddisfatti dalla Politica 

Paragrafo Norma Requisito soddisfatto 

5.2.1 a) ISO 9001 La politica è appropriata allo scopo e al contesto dell'organizzazione (ATECO 43.99, lavori 
in quota) 

5.2.1 b) ISO 9001 Fornisce il quadro per stabilire e riesaminare gli obiettivi per la qualità (par. 6.2) 

5.2.1 c) ISO 9001 Include l'impegno a soddisfare i requisiti applicabili (cliente, normativi, capitolati) 

5.2.1 d) ISO 9001 Include l'impegno al miglioramento continuo del SGQ 

5.2.2 a) ISO 9001 Disponibile come informazione documentata (presente nel fascicolo SGI) 

5.2.2 b) ISO 9001 Comunicata, capita e applicata all'interno dell'organizzazione (affissione + briefing) 

5.2.2 c) ISO 9001 Disponibile per le parti interessate pertinenti (committenti, clienti, subappaltatori) 

5.2.1 a) ISO 
45001 Appropriata a scopo, natura e scala dei rischi e opportunità SSL dell'organizzazione 

5.2.1 b) ISO 
45001 Include impegno a eliminare i pericoli e ridurre i rischi SSL (lavori in quota, DPI, PiMUS) 

5.2.1 c) ISO 
45001 Include impegno a soddisfare i requisiti legali applicabili (D.Lgs. 81/08) 

5.2.1 d) ISO 
45001 Include impegno a eliminare/ridurre i fattori di rischio — non solo conformità minima 

5.2.1 e) ISO 
45001 Include impegno al miglioramento continuo del sistema SSL 

5.2.1 f) ISO 
45001 Include impegno a consultare e partecipazione dei lavoratori (impegno n.7) 
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Collegamento con gli altri documenti del SGI 

Documento Codice Collegamento con la Politica 

Analisi del Contesto MOD-SGI-
A01 

Input della Politica: fattori interni/esterni, parti interessate, rischi e 
opportunità 

Obiettivi SGI MOD-SGI-
B02 

Output della Politica: gli impegni si traducono in obiettivi misurabili con 
KPI 

Gestione Commesse MOD-SGI-
C01 Impegni 1 e 3: qualità del servizio e tracciabilità commesse 

Sicurezza Cantieri MOD-SGI-
C02 Impegni 2, 4 e 6: prevenzione infortuni, DPI, conformità D.Lgs. 81/08 

Riesame della 
Direzione 

MOD-SGI-
G02 La Politica viene riesaminata e aggiornata nel Riesame annuale 

Audit Interno MOD-SGI-
G01 

L'audit verifica che il sistema SGI sia coerente con gli impegni della 
Politica 

 

Modalità di comunicazione e diffusione 

Destinatario Modalità Frequenza / Occasione 

Tutti i dipendenti Affissione in sede e magazzino + consegna copia 
firmata a ciascun lavoratore 

All'assunzione + ogni revisione 
della Politica 

Preposti di cantiere Illustrazione nel briefing annuale sicurezza + copia nel 
fascicolo cantiere All'inizio di ogni anno lavorativo 

Nuovi assunti / 
stagisti Consegna e spiegazione durante onboarding Al momento dell'assunzione 

Subappaltatori Trasmissione con i documenti di cantiere (POS, PiMUS) Prima dell'inizio di ogni cantiere 
con sub 

Committenti / CSE Disponibile su richiesta; allegata all'offerta per gare 
con requisiti SGI Su richiesta o in sede di gara 

Ente di 
certificazione 

Presente nel fascicolo SGI; verificata in ogni audit di 
sorveglianza Audit periodici 

 

Storico revisioni 

Rev. Data Descrizione modifica Approvato da 

00 Dicembre 2025 Prima emissione — Politica Integrata ISO 9001 + ISO 45001 Rivolta Sergio 

01    

02    

 
HSE SRL Società Benefit — Consulente esterno SGI Rivolta Ponteggi S.r.l. 
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